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PROTOKOLL

PARTER

Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR/P TULL-KUST och Seko

Arende: Overenskommelse om lonesittning av aspiranter i
brottbekdmpningsprocessen i Tullverket for arbetstagare som ir organiserade i
forbund tillhérande OFR och SEKO.

1 §. Uppdraget

Enligt punkten 3 1 § 4 Partgemensamma ataganden under avialsperioden i det lokala
ramavtalet om l8ner m m for arbetstagare som &r organiserade i forbund tilthdrande
OFR har parterna atagit sig att genomfora foljande:

“Parterna dr eniga om atl genomfora en oversyn av modellen for Aspirant- och
utvecklingslon. Arbetet overenskoms vid RALS 2011, dversynen har pabérjats
under 2012 men inte fullgjorts, parterna ar overens om att fullfolja tidigare
overenskommelse.  En  arbetsgrupp  tillsdtts  med  foretrddare  frin
brotishekdampningsprocessen, HR avdelningen samt OFR-P/TULL-KUST.
Gruppens uppgift blir att senast 2013-09-01 presentera en PM déir fragan om
loneutveckling for aspiranter under och efter grundutbildningen belyses.
Gruppen ska 1 sitt arbete beakta skrivaingarna avseende gemensamma
loneprinciper och lokal lonebildning i Ramavtal om loner mm fir arbetstagare
inom det statliga omradet (RALS 2012-2013) §§ 5 och 6. Arbetsgruppen ska se
over mojligheterna och forutsdtiningarna for att [ framtiden genomfora
lonesdttningen individuellt direkt efter fullgjord grundutbildning.”

2 § Historik

Nu gillande kollektivavtal, bendgmnt Aspirant- och utvecklingslon, triffades mellan
parterna 2006-01-12 infor en relativt omfattande nyrekrytering av aspiranter till
brottsbekdmpningen varen 2006. Avtalet omfattar i princip en period om 24 manader
rdknat fr o m anstéllningstidpunkten. (Avtalet avldste ett 16nesystem som omfattande

sammanlagt fem steg.)

For att vérdesikra avtalet 1 forhallande till 16neutvecklingen 1 6vrigt har parterna
under &ren efter avtalets ikrafttridande enats om att h6ja respektive krontalsbelopp 1
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de tre stegen 1 samband med de arliga l6nerevisionerna med i princip det aktuella
ramvirdet {or I6nerevisionen 1 fraga.

Vid 16nerevisonerna 2011 och 2012 har dock ingen liknande uppgérelse kunnat
tréffas pa grund av parterna inte ldngre enats om att tillimpa den praxis som ratt
sedan avtalet tecknades.

3 § Workshop

Under véren 2012 genomfdrde arbetsgivarsidan en s k workshop i Stockholm,
Malmé och Géteborg syftande till att efterhéra synpunkter pé avtalet och dess
praktiska tillimpning ute i kompetenscentren. Sammanfattningsvis kan ségas att
workshopen visade att systemet i princip dger stor legitimitet ute i organisationen och
att de som har tillimpat avtalet pa de nyanstillda i stort sett 4r néjda med avtalet.

Under hand har framkommit synpunkter fran [6nesittande hall om att det ibland
uppkommer behov om en nddvindig differentiering av medarbetarna i vissa fall.
Samtidigt finns det uppfattningar om att en alltfor dverdriven differentiering bara for
differentieringens egen skull inte gynnar vare sig verksamhet eller arbetsmiljo.

Parterna 4r ense om att bada behoven gar att hantera p4 ett indamalsenligt sitt inom
ramen for nuvarande avtal.

5 § Utbildning och information

Parterna har kunnat konstatera att det rader relativt stor okunnighet om avtalets
egentliga innebord och praktiska tillimpning av dess villkor och méjligheter. En del
l6nesittande chefer forefaller relativt okunniga om att nivaerna i avtalet inte #r fasta
belopp utan att de utgdr en s k ldgsta niva 1 varje steg vilket medger full méjlighet att
differentiera medarbetarna I6nemissigt om si skulle behdvas.

For att komma till rétta med formema fSr 16nebildningen och tillimpningen av
avtalet &r parterna ense om att det behdvs en betydligt bittre utbildning och
information om avtalet for de loneséttande cheferna och lokala fackliga
fortroendemén.

6 § Fortsittning

Parterna dr ense om att dven fortsdttningsvis tillimpa avtalet for nyanstillda inom
brottsbek&mpningen.

Parterna dr eniga om att lagstbeloppen i Aspirant- och utvecklingslén for anstillda i
brottbekd@mpningsprocessen fr.o.m 2016-10-01 justeras i takt med vérdet i
oenighetsbilaga i centralt léneavtal (RALS) om inte parterna vid varje givet tillfille
enas om annat. (Om inte saddant vérde skulle finnas ir parterna eniga om att vid
aktuell [6nerevisionstidpunkt tillimpa det avtalsvirde som framgar av det lokala
l6neavtalet.)
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Parterna dr Gverens om nya krontal i avtalet "Aspirant och utvecklingslén 2006-01-
127, fr o m 2013-10-01.

° Nyakrontal i I6neutvecklingsmodellen for aspiranter fr. 0. m 2013-10-01.
20000 kr/man
22000 kr/man
25000 kr/mén

* Nya krontal i I6neutvecklingsmodellen for aspiranter fr. 0. m 2016-01-01.
20500 kr/méan
22550 kr/méan
26000 kr/méan

Parterna dr vidare ense om att infora en skrivning i avtalet om att arbetstagare kan
undantas fran uppflyttning om det foreligger sirskilda skal.

7 § Individuella mijligheter

Parterna konstaterar att avtalet ger full majlighet till individuell anpassning beroende
pa t ex den enskildes tidigare erfarenhet och/eller uppvisad skicklighet.

8§ Avslut

Med ovan ndmnda konstateranden, inriktning och forslag far det partsgemensamma
uppdraget anses vara avslutat.
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